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I1 giorno 29 maggio 1968, don Francesco ha celebrato il suo 25° anno di
acerdozio, Pur avende una numerosa parte dei collaboratori giaparteci-
pato a questa importante ricorrenza riunendcsi attorno a lul il giorno

23 maggio, nella celebrazicne di una S. Hessa e in festeggiamenti, vorrem

mo ugualmente dedicare la prima pagine di "INFORMAZIONI" a cuesta ricor—
renza, per partecipare in maniera tangibile a don Francesco la vicinanza

dei suvol collaboratori.

OMAGGIO AD UN UOMO = di Alberto Ferrari

I1 significato di un gruppo, di un organismo, prima di mirare alla
"efficienza" & quello di raggiungere un'armonia all'interno attraverso
lo sforzo dei singoli individui.

Hell'ambito del Centro Studi questa armonia e gli sforzi stessi per
raggiungerla, hanno avuto senso e sonc stati riuniti in uns tensione spi-
rituale valida, per la presenza forse non invadente e quindi non sempre
rilevabile, ma tuttavia costante, di chi ha saputo, vivendo originalmente
il propric "dfamma' umano, essere Uomo e, sempre, costantemenfe, evolversi
verso la propria "integralita',

L'originalita esistenziale di quest'uomo, & il Sacerdozio. L'uomo per
chi non lo avesse ancora capito & don Francesco Ceriotti.

I1 23 maggio si & veluto renderzli un omaggio significativo circondan—
dolo fisicamente ¢ spiritualmente. I suoi collaboratori, giovani e anzia-
ni del Centrc Studi hanno cosi voluto, in una festa che al di 13 della
retorica ha raggiunto lo scopo desiderato, rendere presente a don France -
sco, l'esistenza drammatica, ma non per questo dispersa, di una comunita
operante.

Riportiamo il discorso che Antonio Gamba ha tenuto a don Francesco il
giorno 23 maggio —

111 & senz'altro difficile comprendere del tutto il corso dei pensieri,
delle emozioni, lelle trepidazioni che animano don Francesco in occasione
7
del suo 25° anno di sacerdozio.

Non riesco a capire Jlel tutto cosn per lui possa significare questa che
non & certo una esteriore cerimonia.

Una cosa pemso non lontrna dal vero: don Francesco sta vivendo un'occca—
sione (1a Prima istituzionalizznta) di sosta, di sguarde prospettico al
cammino peroorso, di bilancic. E' questo un traguardo intermedio e don Fran
cesco chiede di poter dare uno sguardo appassionato insieme ¢ sereno, emo—
zionato insieme e disteso, sofferto insieme e distaccato, dettagliato insie
me e panoramico a 25 anni della sua vita.

I1 nostro essere qui oggi non pud non allinearsi con tale esigenza, la
nostra amicizia oggi & al servizio di questo sguardc e, tantc per essere
concreti, abbiamc pensato di fornirgli un valido sussidio visivo che ne
potenzia la capacitd Ai indagine. Glielo diamo e lo invitiamo a servirsene.
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Don I rancesco lo punterd trepidante su questo importante squarcio di
vita sacerdotale e rivedrd le immagini di una consacrazicne peco pil che
adolescente fatta scontrarc con la realtd turbinosa del pericde bhellico,
coagulata nello slancio della ricostruzione post-hellica, nell'impegno

gravosc ed entusiasmante dell'oratorio di S. Giovanni in Laterano.

Vedrd come la sua figura allampanata, il capo costantemente reclinato
su un lato, il volto sorridente anche quandc (non spessc per la veriti)
la mano finive pesantemente su qualche nuca o addirittura il piede andava
ad incontrare qualche fondo di schiena, sono stati il punto di riferimen
to di un'intera generazione cui il sottoscritto ha avuteo 1la grazia di
appartenere.

Vedra.nel profondo delle nostre anime di persone ormai mature inde-
1 & 9
lebile 1'impronta della sua serenita, del sué silenzio, del suc stimolo
discreto e vigoroso, del suo sostegno gcuilibrato.

I1 suo sguardo si poserd poi sulle chincchierate con don Gaffuri lungo
via Villani, vi Ampére, piazza Leonardo da Vinei, cuando nel bagliore
di una grande amicizia si & maturata la ocazione nll'impegno audiovisivo,
alla difficile ercditd della linea d'azione aperta con travolgente impeto
da don Giuseppe.

Lo sguardo scorrerd cuesti 10 anni c #1i si aprird un qu-dro di incom-
parabile ricchezza: un quadro che & oz7i ognuno di noi, wun quadro fatto di
entusiaoemi e di abbattimenti, 4i successi ¢ di difficolta di accordo ¢©
di incomprensione, ma che scandisce un itineraric &l crescita vigorosa
delle comunitd che don Francesco hanno come animatore e soprattutto delle
perscne che con lui lovorano fianco a fianco.

Don Francesco, eccoci qui vicini a lei, piccola ma vivente parte del
bilancio del suo 259 di sacerdozio.

Diversi per etd e per provenicnza, per professione e per temperamento
per attitudini e per caratteri, tutti abbiamo un denominatore comune: la
realtd Jdella su~ amicizia, l'esperienza della su capacita di amore.

I1 suo sguardo si posi su di noi e misurera 1l'influsso pencirante
della sua semina szcerdotale ed umanz.

I1 suo sguardo si posi su di noi e leggera sul nostro volto commo2zione
e riconnscenza anche se troppo spesso non sappiamo dirle un grazie per lei
tanto importante.
I1 suo sguardo si posi su di nci e legmerd sul nostro volto il bisogno che
nulla si fermi, che 2on Francesco rimanga con nol e continui a donarci il
suo sacerdozio. Perché molto resta da fare nel mondo in cui insieme agiamao,
perché moltc resta da costruire in noi e fuori di nci.

Cosi il bil~ncio presente getta imperiosc un ponte ial passato verso il
futuro. Il suo sruardo si eleva; allora, ad incontrare le inebrianti archi-
tetture del cielo ¢ le immagini sublimano in wna superiorc serena armonia:
lo spirito si sprofrnda, 1l'anima vi rcspirac.s

11 futuro che batte alla porta pressmnte, turbincso, prcblematico, stem
pera i suoi conterni in una luce nitida e pur pacata, ugualmentie e diversa
mente stimolante. 25 Anni di esperienza sacerdotale ed umana, ¢ualche ca-—
pello in meno, qualche arrotondamento in pil, il capo sempre reclinato su
un lato: don Francescc riparte verso traguardi lontani ricco anche di noi.
Dio voglia che sempre possiamp, come ogFi, essergli vieino, come oggi scan-—
Jire con lui i passi di un lungo cammino.
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Cari amici,

eccovi un nuovo numero di "INFORILAZIONI". Lsso contiene il
riassunto dei nostri incentri lemenicali e un breve resoconto delle riu
nicni Jel consiglic Jlirettivo del nostro Centre Studi, cice la documen—
tazione di uno sforzo che abbiamo fatto ¢ che continuiamo a farc per da
re alla nostra attivita una dimensione che la renda non sclo funzionale
su un pianc operativo, ma anche valila sul pianc spirituale sia a livel-
lo individuale che a livello, pil vaste, di commnitd diocesana. Se mi
chiedeste quale debba essere tale dimensione, vi risponderei che essa
trova le sue radici in una convinzione e la sua espressicne in un ben
preciso atteggiamento: la convinzione che la nostra attivitd & un servi-
zio fatto al nostro prossimo per amore; l'atteggiamente di chi mette a
disposizione senza presunzione ma con semplicitd i doni che Dio gli ha
dato (a tutti i livelli) prontc 24 accettare (e percid innanzi tutto a
rispettare) quanto gli altri offronc,sicurc che in guestc reciproco
scambio,sta una importante sorzente li c®escita perscnale.

i auguro che la suaccennata limensione divenga veramente la
caratteristica lell'attivita Jdel nostro Centro Stuli, perché sono convin
to che sclo a c¢uesta condizione essa potra costruire qualcosa di valido.

Vi salut: tutti cordislmente ringraziandovi per cuanto avete

fatto (a volte con soffercnza e sacrificic) fino ad ora.

Den Francesco



DIRETTIVO C.8.C

Pa— ’ PR

In queste pagine viene illustrato brevemente il lavoro compiuto dal consi-
glio direttivo nominato da Don Francesco per studiare ed avviare a soluzio
ne alcuni dei problemi pil urgenti del Centro Studi Cinematografici tilane
se. Il direttivo & composto da don Francesco, Padre Bonfanti, prof. Castelli,
llariolina Gamba, Gaetano Stucchi.

Nella prima riunione tenuta il 4 Aprile 1968, don Francesco illustra quanto
segue. '

COIiPITI DEL DIRETTIVO

Riorganizzazione generale del Centro Studi Binematografici di Ifilano.
Impegno »er un equilibrato funzionamento del Centro Studi Cinematografici.

Inpegno per un funzionale inserimento nella vita cittadina e nelle strut-
ture diocesanec. v

Resta inteso che da 0551 al C.S.C. si fa (e si paga) solo quello che viene

deciso ed apnrovato dal direttive. In questo senso verrda fatta una lettera
ai diversi respons~bili di attivitd varie.

Pertanto competera a questo ergano:

a) riprendere in considerazione il programma di attivitd a sviluppo trien-
nale e decidere quonto possa ¢ quanto debba essere realizzato nell'at—
tuale momento e nel prossimo futuro per i singoli settori.

b) In particolare dedicare speciale attenzione all'attiviti dei collabora—
tori in modo da mettervi ordine e funzionalizuzarla nel migliow dei modi.
(tessere,. traduzioni, ecc. )

¢) Curare in modo particolare i raprorti col Centro llazionale che va deci-
samente sostenuto.

d) B opportuno crecrc internamente 2l €.S.C. una CONSULTA a cui chiamare
a far parte alcuni collaboratori pit impegnati sia di ifilano che della
periferia,

A questo organismo il Consiglic Direttivo potrebbe rivolgersi per con-
sultazione su particolari prohlemi,

I presenti concordano su fuanto esposte esprimono il parere di non accen—
tuare la distinzione fra i vari settori.

PROBLIZI CHE IL DIRBTTIVO DEVE AFTRONTARE

a) C'& il problema dell'organizz-zione dei circoli perferici. Cosa fare?
A chi affidare 1'incarico?

b) Settore scuola: traduzione testi
schedine
attivitd Oratori e simili
collaboratori ufficio catechistico
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c) funzionamento del Zruppo tesserati

d) i sussidi: programmi per il prossimo anno
~ schede, schedine ¢ 2ltro.

c) il problema della ricerca culturale — i gruppi
~ commissioni a persone narticolari

f) Corso estivo per i nostri collaboratori?

La discussione di questi problemi & rimandata ad altri incontri,

Leco il riassunto della ITa riunione tenuta a Busto irgizio a casa del
Prof. Castelli,

1) - Viene affrontato il problema dei CINECIRCOLI
Al riguardo di decide:

a) di dare il via qu nto primz, ~d assemblee di zona (seguendo eventual-
mente quelle giad formate per il circuito delle sale parrocchiali) che
raggruppino dai 5 ai 10 responsabili di cinecircoli. All'assemblea
dovrebbe sempre esserc presente qualcuno del direttivo.

b) Qccorre individuare una pergons a cui affidare l'orranizzazione sia:
delle ascemblge cho del funzionamento dei cipooli stessi di vari li-
velli possibili (eiclo i proiezioni, corsi eventu.li ecc.) Al suo
ficnco uno sicologo & un consulente per i sussidi, Al riguardo si fa
il nome ‘i Favpio Caimmi.

¢) Curare il problema dei direttori di dibattito: fare incontri per loro
(arrivare ad 2ltre persone eventunlmente intercssate al problema) per
affrontare i particolari preblemi che incontr-ne e per studiare i modi
migliori per dare alla loro presenza nei cinecircoli la pil ompia di-
mensicne Jdi animatori,

2) ~ Si_affronta il problema dei SUSSIDI PER I CIITECIRCOLI
Al riguardo si convicne:

a) sull'utilitd 4i elaborarc 3 tipi bosc Qi sussidi: schede grandi di pre
stigio sul tipc delle prime, sussidi per i direttori Ji dibattito o
animatori culturali, schedine per gli iscritti ai cinecircoli.

Su questi tre tipi basc si fara convergere tutto il materiale esi-
stente ¢ si incanalera la produzionc futura,

b) l'eclabornzione dei suddetti sussidi sard affidato a una equipe forma—
ta 2 un respons-bile organizzativo, da2 un responsabile culturale, da
un consulente psicologo. Questa équipe dovrd esserc in contatto con
1'équipe dei Cinecircoli soprattutto per la programmazione corrente,
con l'équimpe per i programmi del Gonzagn, e con quella della rivista.

Osscrvozione - Per i sussidi di non immedinatn utilizzazione (primo tipo)

ci si potra impegnare per due pubblicazioni all'anno tipo quaderni.
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RIASSUNTO DELLA 3o RIUNIONE DIRLTTIVO C.S5.C. del 19 Aprile 1968, tenuta

a llilang -~
—— e

1) =~ Intervenenly sul rescnonto della scorsa riuniosnc si fa notare come sia

B

O

sponsabile elitoriale ¢ come sia utile che l'esperto in psicologia per

molto opportunc crearc un responsabile orsanizzativo che sia anche re-

i cineecirccli lo sin anche per i sussidi,

a)Prendendo in esame il Settore "EDUCLZIONE ALLO SCHERIQ", lMariolina
fa una veloce panoramica delle iniziative attualmente in corso,

Oltre al progetto SPESS che viecne realizzato: a Milano nella scuola Cri-
stoforo Colombo e quella i Via Cittadini,a Saronno, a lerate, a Novate,
2 Inzago, si fanno Corsi particolari a Inzago (love si collauda un pro-—
gramma particolare sperimentale che verrd proposto allc SPESS per il se-
condo anno), e Sarcnno (medie e magistrali), o Merate (corso misto).

Si realizzano poi iniziative varie 1i dibattito e di attivitd espressi-
ve a Bilano (scuola di Via Cittadini, di via Palmanova), a Pioltello,

a Pessano, a lMisinto,

Si sono fatti(o sono in corso 1i realizzazione) Corsi per insegnanti a
Bergamo con il Centro sussidi Audiovisivi, a Hilono con la ripartizione
Comunale per 1l'educazione, con 1'Istituto Jelle suore Canossiane e con
quello delle Suore di ifaria Aus iliatrice. Incltre si collabora alla rea —
lizzazione 1i un Corso Ilinisterinale o Nevara,

Sul pianc lei sussidi si sta aprrentando @l sussidio per la IVa elementa—
re e si sta rivelendo (ner migliorarlo) il matcriale lella valigetta.

b) Passando a trattare 1i pussibili iniziative si prendé in considera-—
zione quanto segue:

1) Corsc (od iniziative)rivolte azli insegnanti di relizione in collabora
zione con l'ufficio catechistico Jlivcesano al Tine di creare persone
che possanc in wn Jdomoni appoggiare iniziative elucative allc schermo
dentro (ol anche fuori) la scuola.

I1 parere dei presenti & sostanzi-lmente positivo, si raccomanda perd
di non forzare la manc, Jli stare sul pilano della sensibilizzazione e
di definime bene: tempi, modi, finnalita.

2) Situazicne organizzativa - U-ri_lina soitolinea la necessita che il set-
tore possa contare, qui in sede, su una pers.na staobile che abbia in
mano tutte le fila organizzative almeno a livello 1i segreteria esecutiva,
Tutti i presenti concordano sulla richicstas: l'unica difficolti esiste
sul piano eccnomico. Don Francesco vedrad cosa si potra fare al riguardc.

Sul piano lei collaboratori si nota unt scarsita quantitativa (la qua-—
1ith & buona): esistuno tuttavia rossibilitd i reperimento, occorre
perd creare occasiocni 1i incontro, di ccnoscenza e i formazione con
iniziative adatte allo scopo (es. schedine, gruppi di studio, 8CC. )

G con l'inserimento in attivita el Centro Studi.

3) Tutti i presenti concordano sull'utmlitd di un incontro fro cuanti
quest'anno hanno svolto uno qualsiasi attivita nel settore alle scop

di scambiare idee el esperienze.
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4) 8i concorla anche sull'opportunitd di un corsc llinisteriale sotto

1

l'egida Jell'ATIC o Jell'ufficie c-~techistic s prattutto tenenldo conto
H ) B &

1

che non se ne fanno da lue anni.

.

§) lon tutti cuncordanc sulle possibilita di una collab razicne con la
Federnzuone Oraturi Milanesi per una il organica azione negli Oratori.
S5i teme un sovracearice Ji impegni a cui non si notrebbe far fronte

@ che amrebbe a scopito i altre couse pill importanti. Si sottolinea

cumunque la necessita i una serie Ji incerontri con alcuni esponznti

lella FOII per sensibilizuarli e per avere la necessaria collaboraszione

in eventuali iniziative: il problema sta nel trovare qualcuno i noi

che possa fenere questi contatti.

6) Passande ~1 punto rizuardante le scheline sui film per ragazzl si fa
notare cume sia prima neccessaric furmulare un elenco aggiornats 1i
film per ragazzi in cirecclazione. Si conviene tuttavia che il problema
delle schedlinc non pud esserce trascurato, Occorre perd trovare qualcuno
che si assuma il compito (Gianlauro?)

7) Da ultimo si sottolinea 1'utilitd @i un incentro con i presidi e con
gli iscritti all'ICEN per illustrare loro l'attivita del settore.
L'incontro dovrebbe aver luogo prima della fine Jdell'anno scnlasticn.

3) - Iniziando l'esame Jdol punto risuarlante 1'organizzazione della visiocne
dei film ner i possessori ¢i tessera AGIS si sottolinea la necessita Ji
una articclazione dei gruppri secondo le cinematografie ¢ la utilitad che
tutte le volte che qualouno vede un film utilizzabile per i circeli, lo
segnali.

La riunione & sospesa alle 23.30
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CIRCOLI C.C.S - 81

Una breve premessa di crcnaca & utileial fine di far intenlere tutti i pro
blemi ¢ le difficoltd sorte necll'ambito dei cireoli giovanili nell'anno 1967/68.

Per aleuni crrori di valutazione o quindi per una conseguente carenza di

incisivitd nella propaganla  inizi-le quest'lanno il C.C.8. 1, il C.C.S.~2'e
1'8% hanno subito un calo notevele di iscritti che, indipendentementc dalle con-
seguenze economiche a livello 1i Centro Studi, ha influenzato notevolmente la
carica psicologica prescnte nei collaboratori.
Superati i primi momenti di quasi lrammatica insicurczza o 1ncbrtuzza cperativa,
s8i 2 cercato i chiarire benc soprattutte gli ambiti dn cui manovrarc nei tre
c¢irccli ¢ i livelli e la portata lelle sperazioni culturali all'interno degli
stessi. .
Qupsto ha portato, ad €8., o fornire al C.C.S-2 solo le "elezioni stampa, come
sussidi e a fare i dibattiti solo al termine Jei VATl eiclis
Per quante riguarda il CoCu5e=1, cra prescente un fatto troppe importante perché
lo si potesse trascurare ¢ cicé 1a regolare presenza i un gruppetto 2i giovani
ai dibattiti su ogni film. Questa era tanto n pil interessante proprioc perché
in un ambito, pur non volutamente, ma 2i f“tth ristretto, questi ragazzi poteva-—
no procedere secondo wne schema quasi lidattico nella conoscenza del linguaggio
cinematografico., B' evilente cho in gruppi spontanei come questo si puo ritrova-—
re 11 figura dell'individuo appassion~to, interessato specialisticamente che
quindi, in un futurc pid o men lontono, potrebbe livent-re naturalmente un col
loboratere. Anche in questc cirecolo si f rnivano sussili del tipo selezione stam
pa per ogni film.
El & sul fatto sussidi che g impernia un liscorso molto importante propric perché
alla compilazione delle selezioni stampa per il €CS=1 e (CS-2 e per 1’8%, hanno
partecipatc quei collaboratori che ora formano un nuclec estremamente valido al
fine {i una coordinazione culturale . dei circoli giovanili lell 'anno Prossimu.
Infatti dopo un primo contatto avvenutec con un curto numerao Ji giovoni per la
propagaonda, sono stoti formati, con i pitt attivi ai questi, lei gruppi che
avevano come scopo concretc o preciso, anche se in parte a lunza scadénza,
(quello di redigere tutte le selezioni stamoa lei circoli Zicvanili. Questo la-
voro di varie équipes, oltre 2l avvicinare i singcli componenti delle stesse,
ha 22%0 melo di incomincinre a sta blllrk w embricnale gruppo 1i collaborato-
ri che necessariamente, anche sc Spesso in via indiretta, venivano a conoscenza
dei vori problemi o difficolta esistenti; non solo ma cuesta collaborazione
operante a tutti i livelli, interni ea ¢sterni, si & concrctizzata anche in
"riunioni" non propriamente Ji lavers: gaeste,oltre ad esserc state poi fevori
tc dal ritrovarsi insicme al termine legli 1ncontri demenicali orgnnizzati
¢spressamentc per i collaberatori C.5.C., si sono rivelatc utilissime el inte-
ressantissime soprattuttc su 1i un pionc umano in una espericnzo, purtroppe
isolata, come quella della gita a Borgomanero: qui, tra motivi turistici ri-
creativi si @ riuscito ad inserirc con focilith, serenit® quasi, piacevolez—

za e senz'altro scnza fo rzature, nnche discorsi Pil particolarmente "professio
n~11i"; anzi proprio in una ocensione come cuesta sono emerse slcoune proposte
interessanti ¢ si & creata unn certs comunicazione intersozgettiva sen®'altro
proficua in tutti i sensi.









